Informativa ai sensi dell'articolo 5 SFDR
2 Dicembre 2025 (v.1)

INFORMATIVA CIRCA L'INTEGRAZIONE DEI RISCHI DI SOSTENIBILITA ALLINTERNO DELLE
POLITICHE DI REMUNERAZIONE ADOTTATE DA ULIXES SGR S.P.A.
ex articolo 5 del Regolamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 novembre
2019 c.d. Sustainable Finance Disclosure Regulation (il "Regolamento SFDR")

Ulixes SGR S.p.A. (“Ulixes” o la “SGR”) & una societa di gestione del risparmio autorizzata alla
istituzione e gestione di fondi di investimento alternativi (“FIA”) per il Venture Capital nonché, a
partire dal 2024, di fondi di credito ai sensi dell'articolo 46-bis del D. Lgs. 58/1998 (TUF).

La SGR si qualifica quale gestore c.d. sotto soglia, ai sensi dell'articolo 35-undecies TUF;
appartiene, inoltre, al Gruppo bancario Banca Popolare di Fondi e aderisce alla pertinente Policy
diremunerazione e incentivazione di Gruppo, la quale introduce meccanismi di remunerazione e
di incentivazione equi, trasparenti e allineati agli interessi a lungo termine, allo scopo di evitare
conflitti di interesse e incentivare un approccio di lungo periodo alla creazione di valore

Ad ogni modo, la SGR al momento corrisponde a favore del proprio personale e del
management esclusivamente una remunerazione fissa - definita contrattualmente o, nel caso
degliamministratori e del collegio sindacale, in sede assembleare e/o consigliare —in assenza di
componenti variabili. Pertanto, per quanto la Societa sia attenta a garantire che il proprio
personale e il proprio management si conformi a comportamenti corretti e rispettosi dei principi
di sostenibilita ambientale, sociale e di buona governance (in linea, peraltro, con la Policy ESG di
cui la SGR si & dotata) attualmente non sono state adottate ulteriori misure di integrazione di tali
principi sulfronte remunerativo, stante l'assenza di componenti remunerative variabili e di sistemi
diincentivazione.

Si precisa, tuttavia, che quanto indicato sopra non si pone in contrasto con, e non risulta
preclusivo del, riconoscimento, nel contesto della gestione dei FIA gestiti dalla SGR, a favore dei
componenti dei relativi Team di Gestione e/o Key Manager, una quota degli utili prodotti dal FIA
interessato (secondo il meccanismo di c.d. "carried interest").



