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- TRASPARENZA DELLA PROMOZIONE DELLE CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI E
DEGLI INVESTIMENTI SOSTENIBILI SU SITI WEB -

ex articolo 10 del Regolamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 novembre 2019

c.d. Sustainable Finance Disclosure Regulation (Regolamento SFDR)

A. SINTESI

FONDO "LUMEN II"

*k*

DENOMINAZIONE DEL FIA

Fondo comune di investimento alternativo, mobiliare, di tipo chiuso,
riservato, fondo EUVECA ai sensi del Regolamento (UE) 345/2013,
denominato “LUMEN II” ("Fondo") — Codice ISIN: IT0O005679946 .

SOCIETA DI GESTIONE

Ulixes SGR S.p.A. (“SGR”) — Codice LEI 8156003030FF0D827740.

INVESTIMENTO SOSTENIBILE

ILFondo non ha come obiettivo un investimento sostenibile.

CARATTERISTICHE
AMBIENTALI E/O SOCIALI

Caratteristiche sociali:

. Benessere dei dipendenti;
. Salute e Sicurezza;
o Parita di genere.

STRATEGIA DI
INVESTIMENTO

Il Fondo opera coerentemente con i principi ispiratori dei c.d.
“investimenti socialmente responsabili”, secondo le Linee Guida
SRI e privilegia gli investimenti in imprese che raggiungono obiettivi
di sviluppo sostenibile (OSS/SDGs, Sustainable Development
Goals), come definiti nel’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile,
programma d’azione per le persone, il pianeta e la prosperita.
Risulta escluso l'investimento in imprese attive in determinati
settori merceologici o che svolgano determinate attivita.

In relazione alle imprese in cui il Fondo investe € inoltre operata

un'azione di 'positive screening' per verificare il rispetto delle prassi
di buona governance.

QUOTA DEGLI INVESTIMENTI

Non sono previste quote minime di investimento in relazione a
specifiche attivita.

MONITORAGGIO
CARATTERISTICHE
AMBIENTALI E/O SOCIALI

ILraggiungimento delle caratteristiche sociali promosse dal Fondo &
monitorato su base continuativa, mediante attivita di verifica sia ex
ante che ex post.

METODOLOGIE

Per misurare in che modo il Fondo soddisfi le caratteristiche sociali

ambientali e/o sociali perseguite dal Fondo, € fatto ricorso ad una
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serie di misuratori; per misurare la buona governance delle societa
in portafoglio, trova inoltre utilizzo un sistema di scoring.

FONTI E TRATTAMENTO DEI La SGR sia raccoglie dati presso le imprese target/societa in
DATI portafoglio, sia svolge attivita di ricerca e analisi, anche con Uausilio
di consulenti e provider terzi, sia da consultazione a fonti
istituzionali.

La SGR effettua una valutazione sistematica della qualita dei dati
disponibili e pone in essere azionivolte mantenere una propria base
dati di elevata qualita e integrata nel sistema informativo aziendale,
assicurando altresi che quest'ultima sia adeguata al trattamento dei
dati raccolti.

LIMITAZIONI DELLE Non previste.
METODOLOGIE E DEI DATI

DUE DILIGENCE La politica di gestione del rischio adottata dalla SGR integra la
valutazione dei rischi di sostenibilita connessi al Fondo. Inoltre, la
SGR applica misure di dovuta diligenza per il monitoraggio degli
investimenti, durante l'intero ciclo di investimento. A tal fine, la SGR
si & dotata di ruoli, responsabilita e flussi informativi interni definiti,
anche al fine di garantire un efficace sistema di controllo interno.

POLITICHE DI IMPEGNO La SGR coinvolge le societa in portafoglio, per definire obiettivi
comuni e condivisi in materia di buona governance e in linea con le
caratteristiche sociali promosse.

B. NESSUN OBIETTIVO DI INVESTIMENTO SOSTENIBILE
Questo prodotto finanziario promuove caratteristiche ambientali o sociali, ma non ha come
obiettivo un investimento sostenibile.

C. CARATTERISTICHE AMBIENTALI E/O SOCIALI DEL PRODOTTO FINANZIARIO
Il Fondo mira a contribuire, attraverso le proprie attivita di investimento, alla promozione di una
serie di caratteristiche sociali, favorendo investimenti in imprese che raggiungono obiettivi di
sviluppo sostenibile (OSS/SDGs, Sustainable Development Goals).
Si fornisce di seguito Uindicazione in merito alle caratteristiche che il Fondo intende promuovere:
e Caratteristiche sociali:

- Benessere dei dipendenti;

- Salute e sicurezza;

- Parita di genere.
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D. STRATEGIA DI INVESTIMENTO
Il Fondo investe mediante la sottoscrizione di strumenti finanziari — secondo quanto meglio
precisato dal relativo Regolamento di gestione — emessi da imprese operanti in diversi settori, tra
cui a titolo esemplificativo e non esaustivo, Al Fintech, Al Insurtech, digitalhealth, cybersecurity,
climatech, femtech, in fase di seed, e Series A capital. L’investimento in fase di pre-seed €
ammesso solo in via residuale.

La SGR, per soddisfare le caratteristiche ambientali o sociali promosse dal Fondo:

- operacoerentemente coniprincipiispiratoridei c.d. “investimenti socialmente responsabili”
(quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: trasparenza, integrita ed adeguatezza)
secondo le Linee Guida SRl e privilegia gli investimenti in imprese che raggiungono obiettivi di
sviluppo sostenibile (OSS/SDGs, Sustainable Development Goals), come definiti nell’Agenda
2030 per lo Sviluppo Sostenibile, programma d’azione per le persone, il pianeta e la
prosperita sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei Paesi membri del’ONU;

- tiene conto dei principi trasversali della parita di genere e della protezione e valorizzazione
dei giovani, che potranno essere considerati, su base trimestrale, quali criteri di preferenza a
parita di valutazione della valenza dei progetti di investimento;

- assicura che, ove le imprese oggetto di investimento svolgano attivita sensibili ai sensi delle
normative rilevanti in materia di disabilita, caso per caso, venga garantito il rispetto di tali
normative da parte delle medesime imprese;

- assicura che gli investimenti siano economicamente sostenibili, secondo le prassi accettate
a livello internazionale nel settore del venture capital (tale requisito si intende
automaticamente soddisfatto laddove nella medesima impresa investano soggetti diversi dal
Fondo);

- integrairischi di sostenibilita nelle scelte di investimento;

- esercita un dialogo attivo con le aziende, con Uobiettivo di influenzare positivamente i
comportamenti delle imprese e di definire specifici ESG action plan.

Nella selezione delle opportunita di investimento, la SGR si conforma ad una lista di esclusione,

la quale prevede il divieto di effettuare investimenti, concedere garanzie o offrire altre attivita di

supporto finanziario o non finanziario, in via diretta o indiretta, a favore di:

(a) imprese che svolgono attivita economiche illecite (intendendosi per tali la produzione, il
commercio o altre attivita che siano illegali e/o illecite ai sensi della normativa applicabile al
Fondo o alle societa o enti rilevanti, e/o applicabile a tale produzione, commercio o attivita);

(b) imprese che ledano i diritti umani nell’esercizio della propria attivita;

(c) imprese attive, anche se non in via principale, nella clonazione umana sia per fini riproduttivi
sia per fini terapeutici e/o di ricerca;
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imprese attive, anche se non in via principale, nella produzione, distribuzione o
commercializzazione di materiale pornografico, attivita e servizi che favoriscono la
prostituzione e la sua pubblicita;

imprese attive, anche se noninvia principale, nella ricerca e sviluppo di programmi, soluzioni
elettroniche o altre attivita che diano specifico supporto ad uno dei settori od attivita di cui
alle lett. (a), (b), (c), (d) e (g), punti (i), (ii), (iii) e (iv);

imprese focalizzate nella produzione e/o commercializzazione di bevande alcoliche distillate
e prodotti correlati;

imprese che svolgano, in tutto o in parte, le seguenti attivita:
(i) produzione e/o commercializzazione di tabacco e prodotti correlati;

(ii) finanziamento, produzione o commercializzazione di sistemi ad esclusivo uso militare,
armi, munizioni e forniture di tipo militare, e ulteriori attivita il cui supporto finanziario e
vietato dalla Legge 9 luglio 1990, n. 185 e dalla Legge 9 dicembre 2021, n. 220 (ivi inclusa,
per chiarezza, Uipotesi in cui dette attivita siano svolte tramite imprese controllate o
collegate);

(iii) casino ed attivita equivalenti;

(iv) ricerca, sviluppo, produzione o commercializzazione di applicazioni tecniche relative a
programmi elettronici o soluzioni

= destinate a consentire o supportare:
- le attivita menzionate ai precedenti punti da (i) a (iii);
- lescommesse online e gioco d’azzardo online;
- la pornografia; o
= specificamente congegnati per permettere illegalmente:
- laccesso a network elettronici; o
- lo scarico di datiin formato elettronico;
(v) produzione di energia da combustibili fossili e attivita connesse, come:
= estrazione, lavorazione, trasporto e stoccaggio del carbone;
= ricerca e produzione di petrolio, raffinazione, trasporto, distribuzione e stoccaggio;

= ricerca e produzione di gas naturale, liquefazione, rigassificazione, trasporto,
distribuzione e stoccaggio;

= produzione di energia elettrica eccedente UEmissions Performance Standard (ossia
250 grammi di CO2e per kWh di energia elettrica), applicabile agli impianti alimentati
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a combustibili fossili e di co-generazione, geotermici e idroelettrici con grandi
giacimenti;

(vi) produzione o commercio di amianto o suoi derivati.

Il Fondo non pud inoltre investire in imprese che non siano coerenti con i principi ispiratori dei
c.d. investimenti socialmente responsabili (quali a titolo esemplificativo e non esaustivo:
trasparenza, integrita ed adeguatezza) secondo le linee guida dell’Invest Europe.

Nondimeno, al fine di assicurare che le operazioni di investimento risultino conformi al c.d.
"Principio DNSH" (ossia il principio di 'non arrecare un danno significativo', come definito
all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852), risulta altresi precluso l'investimento, a valere
sul patrimonio del Fondo, in imprese che concentrino sostanzialmente la propria attivita su:

(a) la produzione di energia basata sui combustibili fossili e attivita collegate;

(b) industrie ad alta intensita energetica e/o ad elevate emissioni di CO2;
(c) produzione, noleggio o vendita di veicoli inquinanti;

(d) raccolta, trattamento e smaltimento di rifiuti con riferimento alle attivita di smaltimento in
discarica ed alle attivita di incenerimento e termovalorizzazione;

(e) trattamento di combustibile nucleare, produzione di energia nucleare.

ILrispetto delle prassi di buona governance da parte delle imprese in cui il Fondo investe — anche
per quanto riguarda strutture di gestione solide, relazioni con il personale, remunerazione del
personale e rispetto degli obblighi fiscali — & verificato mediante un'azione di 'positive screening’,
la quale prevede il compimento di specifiche attivita di raccolta delle informazioni e l'impiego di
specifici elementi di scoring. Per svolgere tali attivita di verifica, la SGR assicura a proprio favore
in sede contrattuale idonei diritti di controllo rispetto alle imprese target/societa in portafoglio.

E. QUOTA DEGLI INVESTIMENTI
Gliinvestimenti del Fondo sono destinati prioritariamente a societa coerenti con le caratteristiche
ambientali o sociali promosse. Una quota residuale potra essere detenuta per altre finalita,
diverse dal conseguimento delle caratteristiche promosse, fermo restando il rispetto della
politica di investimento del Fondo.

La ripartizione specifica & definita in coerenza con la politica di investimento del Fondo; non sono
identificate quote minime di investimento - diretto e/o indiretto — in imprese coerenti con le
caratteristiche ambientali o sociali promosse dal Fondo, né in investimenti sostenibili.
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F. MONITORAGGIO DELLE CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
La SGR monitora su base continuativa, durante l'intero ciclo di vita del Fondo, il raggiungimento
delle caratteristiche ambientali e/o sociali che lo stesso promuove, nonché gli indicatori di
sostenibilita usati per misurare il rispetto di tali caratteristiche.

A tal proposito, la SGR compie verifiche non solo ex ante sulle imprese target, al fine di accertare
che le stesse non risultino sostanzialmente attive in settori esclusi ai sensi della strategia di
investimento del Fondo, ma anche, attraverso specifiche clausole di salvaguardia in sede di
investimento, impedisce che tale circostanza si verifichi successivamente al compimento
dell'investimento.
In aggiunta, la SGR monitora attivamente, per tutta la durata dell’investimento, che le societa in
portafoglio:

= non modifichino o aggiungano codici NACE ricompresi tra quelli previsti dalla Lista di

Esclusione applicabile al Fondo;

= non awviino o risultino attive in settori/attivita escluse;

= rispettino i presidi contrattuali adottati dalla SGR e il DNSH.
Attivita di controllo in tal senso sono svolte dal Team di Gestione del Fondo, con il supporto delle
funzioni aziendali di controllo; in caso di violazione dei principi DNSH, sono inoltre affidate
all'Advisory Board del Fondo specifici compiti di controllo sulle azioni adottate o intraprese per
porvi rimedio.

G. METODOLOGIE
La SGR utilizza un set di indicatori ESG basati sulla strategia e sulle caratteristiche del Fondo, tra
i quali, a titolo esemplificativo:

= presenza dipiani di welfare aziendali destinati ai dipendenti;

= ore totali di formazione erogate ai dipendenti volte all'implementazione di hard e soft
skills, nonché competenze in ambito ESG;

= numero di infortuni sul lavoro rispetto al totale dei dipendenti;

= mediadeldivario retributivo di genere non corretto per ciascuna categoria di dipendenti;
= percentuale del genere meno rappresentato in CDA;

e presenzadiun codice etico.

Il rispetto delle prassi di buona governance da parte delle societa investite dal Fondo viene
monitorato e misurato attraverso il perseguimento di uno score minimo specifico.

H. FONTI E TRATTAMENTO DEI DATI
Al fine di compiere le proprie analisi e valutazione, per quanto attiene al Fondo e ai profili di
sostenibilita ad esso connessi, la SGR raccoglie e archivia dati attraverso:

(i) undialogo costruttivo e sistematico con gli investitori e gli stakeholder;
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(i) la sottoposizione alle imprese oggetto di potenziale investimento da parte del Fondo (c.d.
imprese target) di questionari e autodichiarazioni relative al rispetto del principio di "non
arrecare danno significativo" (DNSH);

(iii) attivita di ricerca e analisi compiute dal Team di Gestione, anche mediante lausilio di
consulenti terzi incaricati con specifiche competenze nel settore sostenibilita, che
possono comportare il ricorso a data provider con specifiche competenze nel settore
della sostenibilita;

(iv) il confronto con fonti istituzionali aggregate per valutare coerenza e allineamento dei dati
disponibili.

La SGR effettua una valutazione sistematica della qualita dei dati disponibili (completezza,
accuratezza, comparabilita, coerenza e tempestivita), testando la robustezza e Uintegrita delle
informazioni anche attraverso controlli incrociati; inoltre, pone in essere azioni volte a creare e
mantenere una propria base dati sui profili attinenti ai rischi di sostenibilita.

I. LIMITAZIONI DELLE METODOLOGIE E DEI DATI
Al momento non sono state individuate limitazioni alle metodologie e ai dati.

Qualora emergessero limitazioni, ne verra data tempestiva comunicazione e verranno attuate le
azioni correttive necessarie per risolverle.

J. DOVUTADILIGENZA
La politica di gestione del rischio adottata dalla SGR integra la valutazione dei rischi di
sostenibilita.

La SGR, per conto del Fondo, applica un elevato grado di diligenza in tutte le fasi di investimento
— a partire dalla fase di pre-investimento, sino alla fase di disinvestimento — con particolare
riferimento ai profili ESG, compresi i rischi di sostenibilita.

Inoltre, la SGR si € dotata di ruoli, responsabilita e flussi informativi interni definiti, anche al fine
di garantire un efficace sistema di controllo interno. Sono coinvolti nel compimento delle attivita
di dovuta diligenza, per quanto di competenza, le funzioni aziendali di compliance e di risk
management e la SGR si avvale, se del caso, di consulenti terzi.

K. POLITICHE DIIMPEGNO

La SGR promuove la sensibilizzazione delle societa in portafoglio verso i fattori ESG, in particolare
per quanto riguarda le politiche di sviluppo del lavoro (S) e la gestione aziendale trasparente e
secondo i pit robusti modelli di governance (G), stimolando la rendicontazione dei propri risultati.

L. INDICE DI RIFERIMENTO DESIGNATO
Non risulta designato alcun indice di riferimento, per misurare le caratteristiche ambientali o
sociali promosse dal prodotto finanziario.



